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YÖNETMELİK

M�llî Eğ�t�m Bakanlığından:
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI REHBERLİK VE PSİKOLOJİK

DANIŞMA HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, �l ve �lçe düzey�nde rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n ve

bu h�zmetler�n ver�ld�ğ� özel ve resmî eğ�t�m kurumları �le rehberl�k ve araştırma merkezler�n�n rehberl�k ve ps�koloj�k
danışma h�zmetler�ne �l�şk�n görev ve �şley�ş� �le �lg�l� usul ve esasları düzenlemekt�r.

Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; 5/1/1961 tar�hl� ve 222 sayılı İlköğret�m ve Eğ�t�m Kanunu, 14/7/1965 tar�hl�

ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 14/6/1973 tar�hl� ve 1739 sayılı M�llî Eğ�t�m Temel Kanunu, 5/6/1986 tar�hl�
ve 3308 sayılı Meslek� Eğ�t�m Kanunu, 3/7/2005 tar�hl� ve 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu, 24/3/2016 tar�hl� ve
6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu, 30/5/1997 tar�hl� ve 573 sayılı Özel Eğ�t�m Hakkında Kanun
Hükmünde Kararname, 25/8/2011 tar�hl� ve 652 sayılı Özel Barınma H�zmet� Veren Kurumlar ve Bazı Düzenlemeler
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname �le 10/7/2018 tar�hl� ve 30474 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 1 sayılı
Cumhurbaşkanlığı Teşk�latı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 301 �nc�, 308 �nc� ve 326 ncı maddeler�ne
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bakanlık: M�llî Eğ�t�m Bakanlığını,
b) B�rey� tanıma tekn�kler�: Öğrenc�n�n �lg�, yetenek, değer, tutum ve k�ş�l�k özell�kler�n� keşfetmes�n� ve

gerçekç� kararlar almasını sağlamak amacıyla kullanılan ps�koloj�k test ve test dışı tekn�kler�,
c) Danışan: Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�nden yararlanmak üzere rehberl�k ve ps�koloj�k

danışma serv�sler� �le rehberl�k ve araştırma merkezler�ne başvuran b�rey�,
ç) Danışan dosyası: Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�nden yararlanan b�reylere �l�şk�n h�zmet�n

gerekt�rd�ğ� özel ve g�zl�l�k �çeren; b�rey�n �zn� olmadan, b�rey reş�t değ�lse vel�s�n�n �zn� olmadan adl� ve �dar�
soruşturma kapsamı har�c�nde paylaşılmayan b�lg�ler�n kayded�ld�ğ� dosyayı,

d) Danışmanlık tedb�r�: Hakkında danışmanlık tedb�r kararı ver�lm�ş çocuğun bakımından sorumlu olan
k�mselere, çocuk yet�şt�rme konusunda; çocuklara �se eğ�t�m ve gel�ş�mler� �le �lg�l� sorunlarının çözümünde yardımcı
olmak amacıyla sunulan rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�,

e) Destek h�zmetler: Öğrenc�n�n sosyal duygusal, akadem�k ve kar�yer gel�ş�m�n� desteklemek amacıyla
öğrenc�ye dolaylı yoldan sunulan program yönet�m�, araştırma, proje, müşav�rl�k, �ş b�rl�ğ� ve meslek� gel�ş�m
kapsamındak� h�zmetler�,

f) e-Rehberl�k s�stem�: Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n eğ�t�m kurumları �le rehberl�k ve
araştırma merkezler�nde b�r program dâh�l�nde yürütülmes�n� ve raporlaştırılmasını; bu h�zmetler�n Bakanlık merkez
ve taşra teşk�latlarında görev yapan personel tarafından yetk� alanlarına göre elektron�k ortamda �zlenmes�n� sağlayan
s�stem�,

g) Gel�ş�msel ve önley�c� h�zmetler: Öğrenc�ler�n b�r bütün olarak gel�ş�mler�n� desteklemek ve gel�ş�mler�n�
olumsuz yönde etk�leyeb�lecek r�sk etmenler�n� azaltmak, koruyucu etmenler� artırmak amacıyla sunulan h�zmet�,

ğ) Genel hedef: Her eğ�t�m öğret�m yılı �ç�n öğrenc�ler�n gel�ş�msel �ht�yaçları temel�nde b�r öncek� eğ�t�m
öğret�m yılına a�t ver�ler ve toplumun öncel�kl� �ht�yaçları gözet�lerek Bakanlık tarafından bel�rlenen ve eğ�t�m
kurumlarının okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programında yer vermekle yükümlü olduğu hedef�,

h) Hesap vereb�l�rl�k: Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n etk�l�l�ğ�n� artırmak amacıyla çalışmaların
ver� temell�, ölçüleb�l�r ve sürdürüleb�l�r olarak yapılmasını,

ı) İht�yaç anal�z�: Test ve test dışı tekn�kler kullanılarak öğrenc�ler�n rehberl�k ve ps�koloj�k danışma
�ht�yaçlarını bel�rlemeye yönel�k sürec�,

�) İy�leşt�r�c� h�zmetler: Öğrenc�ler�n b�r bütün olarak gel�ş�mler�n� desteklemek veya gel�ş�mler�n� olumsuz
yönde etk�leyeb�lecek problemler�n çözümüne yardımcı olmak amacıyla sunulan h�zmet�,

j) Koord�natör rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman: Eğ�t�m kurumunda b�rden fazla rehber
öğretmen/ps�koloj�k danışmanın bulunması hâl�nde rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n yürütülmes� �le �lg�l�
�ş b�rl�ğ� ve koord�nasyonu sağlamakla yükümlü rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanı,

k) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programı: Eğ�t�m kurumunun tür, kademe, özell�kler� �le öğrenc�ler�n
�ht�yaçları, gel�ş�m dönem� özell�kler� ve r�sk altındak� öğrenc�ler d�kkate alınarak hazırlanan, ortak b�r anlayış ve �ş



b�rl�ğ� �çer�s�nde uygulanan ve kanıta dayalı olarak değerlend�r�len programı,
l) Özel hedef: Rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanı bulunan eğ�t�m kurumları tarafından b�r öncek� eğ�t�m

öğret�m yılına a�t öğrenc�, vel� ve öğretmen �ht�yaç anal�z�, r�sk har�tası ve program değerlend�rme sonuçları
gözet�lerek bel�rlenen ve bu kurumların okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programında yer vermekle yükümlü
olduğu hedef�,

m) Ps�koeğ�t�m programı: Önley�c� ve eğ�tsel n�tel�kte, becer� kazandırmayı amaçlayan, s�stemat�k olarak
yapılandırılmış oturumlardan oluşan ve rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman tarafından uygulanan programı,

n) Ps�koloj�k danışma: B�reylere kend�n� tanıma, karar verme ve problem çözme becer�s� kazandırmayı,
b�reyler�n k�ş�sel ve toplumsal uyumlarını gerçekleşt�rmeler�n� ve �y�l�k haller�n� gel�şt�rmeler�n� amaçlayan, b�reysel
ve grupla profesyonel olarak yürütülen ps�koloj�k yardım sürec�n�,

o) Rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman: Eğ�t�m kurumlarında rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�
sunan, okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programının uygulanması ve koord�nasyonunun sağlanmasında program
sorumlusu olarak görev alan, rehberl�k ve araştırma merkezler�nde rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n� sunan
personel�; ps�koloj�k danışman �se ün�vers�teler�n eğ�t�mde ps�koloj�k h�zmetler, rehberl�k ve ps�koloj�k danışmanlık �le
ps�koloj�k danışma ve rehberl�k veya bu alana denk kabul ed�len programlardan en az l�sans düzey�nde eğ�t�m almış
personel�,

ö) Rehberl�k ve araştırma merkez�: Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� �le özel eğ�t�m h�zmetler�n�
planlayan, sunan ve h�zmetler�n koord�nel� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlayan kurumu,

p) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�: Eğ�t�m kurumlarındak� rehberl�k ve ps�koloj�k danışma
h�zmetler�n�n yürütüldüğü ve koord�nasyonunun sağlandığı b�r�m�,

r) Sınıf rehber öğretmen�: Eğ�t�m kurumlarında b�r sınıfın rehberl�k h�zmetler�n� yürüten; okul önces� eğ�t�m
kurumlarında okul önces� öğretmen�n�, �lkokullarda sınıf öğretmen�n�, ortaokullarda şube rehber öğretmen�n� ve
ortaöğret�m kurumlarında sınıf rehberl�k h�zmetler�n� yürütmekle görevl� öğretmen�,

s) Sınıf rehberl�k planı: Sınıf rehber öğretmen� tarafından her eğ�t�m öğret�m yılı �ç�n okul rehberl�k ve
ps�koloj�k danışma programı �le sınıfının rehberl�k �ht�yaçları d�kkate alınarak hazırlanan, sınıf rehberl�k programı
çerçeves�nde uygulanacak rehberl�k etk�nl�kler�n� ve yürütülecek faal�yetler� �çeren planı,

ş) Sınıf rehberl�k programı: Öğrenc�ler�n sosyal duygusal, akadem�k ve kar�yer gel�ş�m alanlarına yönel�k
olarak bel�rlenm�ş kazanımların sınıflarda grup etk�nl�kler� yolu �le öğrenc�lere s�steml� b�r şek�lde sunulmasını
amaçlayan programı,

t) Yerel hedef: B�r öncek� eğ�t�m öğret�m yılına a�t ver�ler ve öğrenc�ler�n gel�ş�msel �ht�yaçları temel�nde
rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� �l yürütme kom�syonları tarafından �l hedef� olarak bel�rlenen ve eğ�t�m
kurumlarının okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programında yer vermekle yükümlü olduğu hedef�,

�fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Rehberl�k ve Ps�koloj�k Danışma H�zmetler�n�n Amaçları ve İlkeler�
Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n amaçları
MADDE 4 – (1) Türk M�llî Eğ�t�m�n�n genel amaçları çerçeves�nde eğ�t�mde rehberl�k ve ps�koloj�k danışma

h�zmetler�; kend�n� tanıyan, kend�ne sunulan eğ�tsel ve meslek� fırsatları değerlend�reb�len, sorumluluk alab�len
b�reyler yet�şt�r�lmes�n� ve b�reyler�n toplum �ç�nde sağlıklı b�r şek�lde yaşamlarını sürdüreb�lmeler� �ç�n sosyal
duygusal, akadem�k ve kar�yer gel�ş�mler�n� desteklemey� amaçlar.

Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n �lkeler�
MADDE 5 – (1) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�:
a) Planlı, programlı, b�l�msel esaslara dayalı olarak sunulan profesyonel b�r h�zmett�r.
b) Eğ�t�m sürec�n�n bütünlüğü �çer�s�nde öğret�m sürec�n� destekleyecek n�tel�kte sunulur.
c) Öğrenc�n�n bütüncül gel�ş�m�ne h�zmet eder.
ç) Tüm öğrenc�ler� kapsayacak şek�lde gel�ş�msel ve önley�c� yaklaşımı esas alır.
d) Öğrenc�ler�n gel�ş�msel �ht�yaçları �le okulun �mkânları ve çevre koşulları doğrultusunda planlanır,

uygulanır ve değerlend�r�l�r.
e) Öğrenc�n�n gel�ş�m�n� desteklemek amacıyla tüm paydaşlar tarafından ortak b�r anlayış ve �ş b�rl�ğ�

�çer�s�nde hesap vereb�l�r b�r yaklaşımla yürütülür.
f) Bakanlıkça hazırlanan et�k yönerge doğrultusunda yürütülür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Rehberl�k ve Ps�koloj�k Danışma H�zmet Türler�

Gel�ş�m alanlarına göre rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�
MADDE 6 – (1) Gel�ş�m�n sürekl�l�ğ� ve bütünlüğü temel�nde b�reyler�n gel�ş�m görevler�n� yer�ne get�rmeler�

ve gerekl� yeterl�kler� kazanmaları �ç�n aşağıdak� gel�ş�m alanlarında rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�
sunulur:

a) Sosyal duygusal gel�ş�m alanı; b�rey�n kend�n� tanıması, var olan yönler�yle kend�n� kabul etmes� ve
gel�şt�rmes�, duygularını fark etmes�, düzenlemes� ve yöneteb�lmes�, başkalarını anlaması ve kabul etmes�, k�ş�ler arası



sağlıklı �l�şk�ler gel�şt�rmes� �ç�n gerekl� b�lg�, tutum ve davranışları ed�neb�lmes�, karar vermes�, hedefler
oluşturab�lmes� ve hedefler�ne ulaşmak �ç�n çaba göstermes�, k�ş�sel güvenl�ğ�n� sağlayab�lmes�, a�le ve toplumsal
değerler �le doğaya karşı duyarlılık kazanmasını �çeren gel�ş�m alanıdır.

b) Akadem�k gel�ş�m alanı; b�rey�n öğren�m gördüğü okula ve okulun çevres�ne uyum sağlaması, okul ve sınıf
kurallarını ben�msemes�, okula a�d�yet duygusu gel�şt�rmes�, akadem�k çalışmalarında devamlılık, kararlılık ve çaba
göstermes�, sorumluluk alab�lmes�, çalışmalarına değer vermes� ve hayat boyu öğrenmeye yönel�k uygun akadem�k
anlayış ve sorumluluk b�l�nc� gel�şt�rmes�, akadem�k gel�ş�m� ve başarısı �ç�n gereken b�lg�, becer� ve tutumu
kazanmasını �çeren gel�ş�m alanıdır.

c) Kar�yer gel�ş�m alanı; b�rey�n �lg�, yetenek, değer ve k�ş�l�k özel�kler�n� tanıması, meslek� seçenekler� fark
etmes�, meslekler�n gerekt�rd�ğ� n�tel�kler �le k�ş�sel özell�kler� arasında bağ kurması, mesleklere yönel�k olumlu tutum
gel�şt�rmes�, kar�yer farkındalığı kazanması, �ş yaşamı �le eğ�t�m arasındak� �l�şk�y� ve yaşam boyu öğrenmen�n kar�yer
gel�ş�m� açısından önem�n� fark etmes�n� �çeren gel�ş�m alanıdır.

Öğret�m kademeler�ne göre rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�
MADDE 7 – (1) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n amaç ve �lkeler� öğret�m kademeler�ne göre

değ�şmemekle b�rl�kte uygulanan programlar, etk�nl�kler, kullanılan yöntem ve tekn�kler, müdahale b�ç�mler� ve
yoğunluğu b�reyler�n �ht�yaçları ve gel�ş�m özell�kler� d�kkate alınarak bel�rlen�r. Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma
h�zmetler� b�reyler�n sosyal duygusal, akadem�k ve kar�yer gel�ş�mler�n� desteklemek amacıyla aşağıdak� öğret�m
kademeler�nde yürütülür:

a) Okul önces� dönemde rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�; çocuğun kend�n� tanıması, sosyalleşmes�,
özgüven gel�şt�rmes�, sınırlarını keşfetmes�, okula uyum sağlaması, okula ve öğrenmeye yönel�k olumlu tutum
gel�şt�rmes�, yetenek ve �lg� alanları hakkında farkındalık kazanması amacıyla yürütülür.

b) İlkokul kademes�nde rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�; öğrenc�n�n okula uyum sağlaması, eğ�t�m
ortamlarına ve öğrenmeye yönel�k olumlu tutum gel�şt�rmes�, öğrenmey� öğrenme ve öğrend�kler�n� aktarmaya yönel�k
b�l�şsel becer�ler kazanması, kend�n� tanıması, özgüven gel�şt�rmes�, duyguları tanıma ve �fade etme, arkadaş ed�nme,
problem çözme g�b� becer�ler� kazanması amacıyla yürütülür.

c) Ortaokul kademes�nde rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�; öğrenc�n�n arkadaşlık �l�şk�s� kurma ve
gel�şt�rme, karar verme, sorumluluk alma ve çatışma çözme g�b� yaşam becer�ler� kazanması, ergenl�k dönem�ndek�
değ�ş�mlere uyum sağlaması, kend�ne uygun öğrenme yöntemler� doğrultusunda çalışma becer�ler� gel�şt�rmes�, �lg�,
yetenek ve k�ş�l�k özell�kler� �le güçlü ve zayıf yönler�n� fark ederek kar�yer hedefler� doğrultusunda üst öğren�m
kurumlarına yönelmes� amacıyla yürütülür.

ç) Ortaöğret�m kademes�nde rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�; öğrenc�n�n b�reysel özell�kler�n�
değerlend�r�p sağlıklı b�r k�ml�k oluşturması, ergenl�k dönem�ndek� değ�ş�mlere uyum sağlaması, değerler�n� fark
etmes� ve kend� değerler� �le toplumsal değerler arasında bağ kurab�lmes�, ver�ml�, s�steml� ve planlı çalışma
alışkanlığı kazanması, kar�yer hedefler� doğrultusunda üst öğren�m, meslek ve �ş alanlarına yönelmes� amacıyla
yürütülür.

d) Hayat boyu öğrenme kurumlarında rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�; b�rey�n meslek önces� eğ�t�m
alması, �ş yaşamına hazırlanması, yen� b�r meslek ed�nmes�, aktarılab�l�r becer�ler�n �ş ve meslek yaşamındak� önem�n�
fark etmes� amacıyla gel�ş�m dönem� özell�kler�, �ht�yaçları, beklent�ler�, çevre koşulları, sosyoekonom�k ve kültürel
özell�kler� d�kkate alınarak yürütülür.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Okul Rehberl�k ve Ps�koloj�k Danışma Programı

İht�yaç anal�z�
MADDE 8 – (1) Programın tasarlanması sürec�nde her eğ�t�m öğret�m yılı mayıs ayında test ve test dışı

tekn�kler kullanılarak öğrenc�ler�n rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�ne �l�şk�n �ht�yaçları bel�rlen�r.
Hedefler�n bel�rlenmes�
MADDE 9 – (1) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� kapsamında genel hedefler Bakanlıkça, yerel

hedefler rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� �l yürütme kom�syonlarınca, özel hedefler eğ�t�m kurumlarınca
bel�rlen�r.

Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programının hazırlanması
MADDE 10 – (1) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programında;
a) Genel, yerel ve özel hedeflere,
b) Gel�ş�msel ve önley�c� h�zmetler, �y�leşt�r�c� h�zmetler ve destek h�zmetlere,
c) Okuldak� tüm öğrenc�ler� kapsayacak faal�yetlere,
ç) Değerlend�rme süreçler�ne,
yer ver�l�r.
Uygulama ve değerlend�rme
MADDE 11 – (1) Eğ�t�m kurumlarında rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�; gel�ş�msel ve önley�c�

h�zmetler, �y�leşt�r�c� h�zmetler ve destek h�zmetler esas alınarak sunulur.



(2) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�; b�reysel ve grupla ps�koloj�k danışma ve rehberl�k,
ps�koeğ�t�m programı uygulama, akran temell� çalışmalar, b�rey� tanıma tekn�kler�n� uygulama, sem�ner, panel,
konferans, kurs ve gez� düzenleme, sınıf rehberl�ğ� çalışmaları �le yayın hazırlama g�b� faal�yetlerle yürütülür. İht�yaç
hal�nde bu h�zmetler çevr�m�ç� b�lg� teknoloj�ler� kullanılarak uzaktan ver�leb�l�r.

(3) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programı; ders yılı boyunca rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman,
sınıf rehber öğretmenler�, öğretmenler ve eğ�t�m kurumu yönet�c�ler� �le �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde uygulanır ve programın
etk�l�l�ğ� ders yılı sonunda kanıta dayalı olarak değerlend�r�l�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Rehberl�k ve Ps�koloj�k Danışma H�zmetler� İl Yürütme Kom�syonunun

Kuruluşu ve Görevler�
Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� �l yürütme kom�syonunun kuruluşu
MADDE 12 – (1) İl m�llî eğ�t�m müdürlükler�nde, rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n �l düzey�nde

planlanması ve kurumlar arası �ş b�rl�ğ�n�n sağlanması amacıyla rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� �l yürütme
kom�syonu oluşturulur. Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� �l yürütme kom�syonu, b�r� eylül ayında, d�ğer�
haz�ran ayında olmak üzere yılda en az �k� kez toplanır.

(2) Bu kom�syonun sekretarya h�zmetler� �l m�llî eğ�t�m müdürlüğündek� özel eğ�t�m ve rehberl�k h�zmetler�
b�r�m� tarafından yürütülür.

(3) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� �l yürütme kom�syonu, �l m�llî eğ�t�m müdürü başkanlığında;
a) Özel eğ�t�m ve rehberl�k h�zmetler�nden sorumlu �l ve �lçe şube müdürler�nden,
b) Rehberl�k ve araştırma merkez� müdürler�nden,
c) Rehberl�k ve araştırma merkezler�n�n rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� bölüm başkanlarından,
ç) Örgün eğ�t�m ve hayat boyu öğrenme kurumlarının her tür ve kademes�nden seç�len en az b�rer müdür �le bu

tür ve kademedek� kurumlarda görev yapan en az b�rer rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmandan,
oluşur.
(4) Bu kom�syona gerekt�ğ�nde; a�le, çalışma ve sosyal h�zmetler �l müdürlüğü, �l emn�yet müdürlüğü, �l sağlık

müdürlüğü, yerel yönet�mler, ün�vers�teler, s�v�l toplum kuruluşları ve d�ğer �lg�l� kurum tems�lc�ler� davet ed�l�r.
Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� �l yürütme kom�syonunun görevler�
MADDE 13 – (1) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� �l yürütme kom�syonu aşağıdak� görevler� yapar:
a) Haz�ran ayında yapılan toplantıda �l�ne a�t rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� �ht�yaç anal�z�

sonuçları �le e-Rehberl�k s�stem�nde yer alan �lg�l� eğ�t�m öğret�m yılına a�t ver�ler� �nceler ve değerlend�r�r. Rehberl�k
ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�ne �l�şk�n �ht�yaçlar doğrultusunda b�r sonrak� eğ�t�m öğret�m yılı �ç�n yerel hedefler�
bel�rler.

b) Bel�rlenen yerel hedefler�n eylül ayının �lk haftasında e-Rehberl�k s�stem�ne �şlenmes�n� sağlar.
c) Eğ�t�m kurumlarının rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�ne �l�şk�n talepler� ve �ht�yaçları

doğrultusunda a�le, öğrenc�, öğretmen, yönet�c� ve d�ğer kamu personel�ne yönel�k yürütülecek etk�nl�kler� planlar.
ç) Rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanı olmayan eğ�t�m kurumlarında rehberl�k ve ps�koloj�k danışma

h�zmetler�n�n yürütülmes� �ç�n alınacak tedb�rler� karara bağlar.
d) Haz�ran ve eylül aylarında yapılan her �k� toplantıda alınan kararların uygulanmasına yönel�k gerekl�

tedb�rler� alır. Tutanağın toplantıların yapıldığı ay �çer�s�nde �l m�llî eğ�t�m müdürlüğünce Bakanlığa gönder�lmes�n�
sağlar.

e) Açılmasına �ht�yaç duyulan rehberl�k ve araştırma merkezler� �le �lg�l� değerlend�rmede bulunur ve alınan
kararlar doğrultusunda Bakanlığa gönder�lmek üzere �l m�llî eğ�t�m müdürlüğüne tekl�fte bulunur.

f) Rehberl�k ve araştırma merkezler�n�n sorumluluk bölgeler�n� kapas�teler�ne göre her yıl değerlend�r�r.
Rehberl�k ve araştırma merkezler�nde düzenlemeye �ht�yaç duyulacak hususlarda Bakanlığa gönder�lmek üzere �l m�llî
eğ�t�m müdürlüğüne tekl�fte bulunur.

g) Yıl �çer�s�nde �l�n �ht�yacına yönel�k düzenlenecek rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�ne �l�şk�n
mahall� h�zmet �ç� eğ�t�m �ht�yaçlarını bel�rler ve tekl�f� �l m�llî eğ�t�m müdürlüğüne gönder�r.

ALTINCI BÖLÜM
Rehberl�k ve Araştırma Merkezler�

Rehberl�k ve araştırma merkezler�
MADDE 14 – (1) İl veya �lçelerdek� rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� �le özel eğ�t�m h�zmetler�n�n

planlanması, sunulması, koord�nel� b�r şek�lde yürütülmes�, sunulan h�zmetler�n �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�n�n
sağlanması amacıyla rehberl�k ve araştırma merkezler� kurulur.

(2) Rehberl�k ve araştırma merkezler� faal�yetler�n� Bakanlıkça hazırlanan yönerge doğrultusunda yürütür.
YEDİNCİ BÖLÜM

Eğ�t�m Kurumlarında Rehberl�k ve Ps�koloj�k Danışma
H�zmetler�n�n Yürütülmes�

Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�



MADDE 15 – (1) Resmî ve özel, örgün eğ�t�m ve hayat boyu öğrenme kurumlarında rehberl�k ve ps�koloj�k
danışma h�zmetler�n�n yürütülmes� ve koord�nasyonunun sağlanması amacıyla rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�
kurulur.

(2) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n etk�l� b�r şek�lde yürütüleb�lmes� �ç�n rehberl�k ve ps�koloj�k
danışma serv�s�n�n;

a) Öğrenc�, vel�, öğretmen ve d�ğer personel�n kolaylıkla ulaşab�leceğ� konumda olması,
b) Uygun f�z�k� koşullara sah�p olması,
c) B�l�ş�m, �let�ş�m araçları, gerekl� büro malzemeler�, b�reysel çalışmalar ve grup çalışmaları �ç�n gerekl� araç

ve gereçler �le donatılmış olması,
ç) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� dışında başka b�r amaç �ç�n kullanılmaması,
gerek�r.
Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� yürütme kom�syonu
MADDE 16 – (1) Eğ�t�m kurumlarında rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n planlanması ve kurum

�ç�ndek� �ş b�rl�ğ�n�n sağlanması amacıyla rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� yürütme kom�syonu oluşturulur.
(2) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� yürütme kom�syonu eğ�t�m kurumu müdürünün başkanlığında

aşağıdak� üyelerden oluşur:
a) Eğ�t�m kurumunda görevl� müdür yardımcıları.
b) Rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanlar.
c) Sınıf rehber öğretmenler�nden her sınıf düzey�nden seç�lecek en az b�rer tems�lc�.
ç) Okul önces� eğ�t�m kurumlarında farklı yaş grubundak� çocukların eğ�t�m�nden sorumlu en az b�rer

öğretmen.
d) Ortaöğret�m kurumlarında d�s�pl�n kurulu ve onur kurulundan; �lköğret�m kurumlarında �se öğrenc�

davranışları değerlend�rme kurulundan b�rer tems�lc�.
e) Okul-a�le b�rl�ğ�nden b�r tems�lc�.
(3) Hayat boyu öğrenme kurumlarında yürütme kom�syonu; müdürün başkanlığında b�r müdür yardımcısı,

rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman �le müdürün görevlend�receğ� b�r öğretmenden oluşur.            
(4) Rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanı bulunmayan eğ�t�m kurumlarında gerekt�ğ�nde rehberl�k ve

araştırma merkez�nden b�r rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanın ya da rehberl�k ve araştırma merkez�n�n sorumluluk
bölges�ndek� eğ�t�m kurumlarında görev yapan b�r rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanın katılımının sağlanması �ç�n
planlama yapılır.

(5) Eğ�t�m kurumu müdürü, müdür yardımcıları �le rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman kom�syonun sürekl�
üyes�d�r. Kom�syonun d�ğer üyeler� her ders yılı başında öğretmenler kurulunda bel�rlen�r.

(6) Kom�syon; b�r�nc� dönem başında, �k�nc� dönem başında ve ders yılı sonunda olmak üzere en az üç defa
toplanır. Gerekt�ğ�nde rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�n�n öner�s� �le de toplanab�l�r.

(7) Kom�syonun �lk toplantısı, öğretmenler kurulu toplantısının yapıldığı tar�hten �t�baren en geç b�r ay
�çer�s�nde yapılır.

(8) Kom�syonun gündem�, rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�nce hazırlanarak eğ�t�m kurumu müdürüne
sunulur; gündem ve toplantı tar�h� eğ�t�m kurumu müdürü tarafından b�r hafta önce yazılı olarak �lg�l�lere duyurulur.

(9) Kom�syon toplantısında alınan kararlar tutanak hâl�ne get�r�l�r.
(10) Alınan kararlar eğ�t�m kurumu personel�ne yazılı olarak duyurulur.
(11) Rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman bulunmayan eğ�t�m kurumlarında rehberl�k ve ps�koloj�k danışma

h�zmetler� rehberl�k ve araştırma merkez� �le �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde yürütülür.
Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� yürütme kom�syonunun görevler�
MADDE 17 – (1) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� yürütme kom�syonu aşağıdak� görevler� yapar:
a) Eğ�t�m kurumuna a�t özel hedefler�n bel�rlenmes�nde görüş b�ld�r�r.
b) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�nce hazırlanan okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programını

�nceler ve görüşler�n� b�ld�r�r. Programın uygulanması �ç�n gerekl� önlemler� alarak yürütülecek çalışmaları karara
bağlar.

c) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n yürütülmes� sırasında h�zmetlere �l�şk�n çalışmaları �nceler,
değerlend�r�r; ortaya çıkan sorunların çözümüne yönel�k önlemler� bel�rler.

ç) Eğ�t�m ortamında; öğrenc�ler, a�leler, �darec�ler ve öğretmenler arasında etk�l� �let�ş�m kurulab�lmes� �ç�n
yapılacak çalışmaları bel�rler.

d) Yapılacak çalışmalarda �lg�l� kurum ve kuruluşlar �le �ş b�rl�ğ�n�n sağlanması �ç�n gerekl� faal�yetler� planlar.
e) Öğrenc�ler�n sosyal duygusal, akadem�k ve kar�yer gel�ş�mler� �le �lg�l� yapılacak çalışmalar �ç�n görüş

b�ld�r�r.
f) Okulda gerçekleşt�r�lecek ps�kososyal destek h�zmetler�n�n okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programına

eklenmes� hususlarında görüş b�ld�r�r.
g) İht�yaç olması durumunda okulda gerçekleşt�r�lecek ps�kososyal destek h�zmetler�nde görev alır. Bu

kapsamdak� faal�yetler Bakanlıkça hazırlanan yönerge doğrultusunda yürütülür.



Eğ�t�m kurumu müdürünün görev, yetk� ve sorumlulukları
MADDE 18 – (1) Eğ�t�m kurumu müdürü rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�ne �l�şk�n aşağıdak�

görevler� yapar:
a) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n yürütülmes�nden b�r�nc� derecede sorumludur.
b) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n etk�n şek�lde yürütüleb�lmes� �ç�n h�zmet�n gerekt�rd�ğ�

f�z�ksel şartları ve uygun çalışma ortamını hazırlar, kullanılacak araç gerec� sağlar. Kurumda b�rden fazla rehber
öğretmen/ps�koloj�k danışman olması durumunda f�z�ksel �mkanlar dah�l�nde her b�r rehber öğretmen/ps�koloj�k
danışman �ç�n ayrı oda tahs�s eder.

c) Eğ�t�m kurumundak� rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n ver�ml� b�r şek�lde yürütülmes� �ç�n
rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman, sınıf rehber öğretmenler�, öğrenc�ler ve vel�ler arasında �ş b�rl�ğ�n� sağlar.

ç) Eğ�t�m kurumunda b�rden fazla rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman bulunması hal�nde b�r rehber
öğretmen/ps�koloj�k danışmanı koord�natör olarak görevlend�r�r ve gerekl� gördüğü takd�rde görev değ�ş�kl�ğ� yapar.

d) Eğ�t�m kurumunda b�rden fazla rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman bulunması hâl�nde program, planlama,
araştırma g�b� ortak görevler dışında; h�zmetler�n yürütülmes�nde sınıf ve öğrenc� sayıları g�b� ölçütlere göre �ş bölümü
yapar.

e) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� yürütme kom�syonuna başkanlık eder.
f) Eğ�t�m kurumunun özel hedefler�n� e-Rehberl�k s�stem�ne �şler.
g) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programının hazırlanmasını sağlar.
ğ) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�nce hazırlanan okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programını en

geç ek�m ayı �lk haftasında e-Rehberl�k s�stem� üzer�nden onaylamak yoluyla eğ�t�m kurumunun bağlı bulunduğu
rehberl�k ve araştırma merkez�ne ulaştırır.

h) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programı �le haftalık programın uygulanmasını e-Rehberl�k s�stem�
üzer�nden �zler.

ı) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�ne �l�şk�n yürütülen çalışmaların düzenl� olarak e-Rehberl�k
s�stem�ne �şlenmes�n� tak�p eder.

�) Okul sene başı öğretmenler kurulunda her sınıf �ç�n bel�rlenen sınıf rehber öğretmen�n� zorunlu olmadıkça
öğrenc�ler�n mezun�yet�ne kadar değ�şt�rmemey� esas alarak görevlend�r�r.

j) Sınıf rehber öğretmenler� tarafından hazırlanan sınıf rehberl�k planlarını onaylar ve uygulanmasını �zler.
k) Haftalık ders ç�zelges�nde yer alan rehberl�k uygulamalarına ayrılan saatlerde rehberl�k h�zmetler�n�n

sunulması �ç�n gerekl� tedb�rler� alır.
l) İht�yaçlar doğrultusunda öğrenc�lere, öğretmenlere, �darec�lere ve a�lelere yönel�k gerçekleşt�r�lecek eğ�t�m

etk�nl�kler�n�n düzenlenmes� �ç�n uygun ortamı ve gerekl� desteğ� sağlar.
m) Her yıl kasım ayı �çer�s�nde sınıf rehber öğretmenler�n�n �ş b�rl�ğ�nde rehberl�k ve ps�koloj�k danışma

serv�s�nce oluşturulan okul r�sk har�tasını eğ�t�m kurumunun bağlı bulunduğu rehberl�k ve araştırma merkez�ne
ulaştırır.

n) Hakkında danışmanlık tedb�r kararı ver�lm�ş çocuklara ve a�leler�ne yönel�k rehber öğretmen/ps�koloj�k
danışman tarafından sunulacak h�zmetler�n yer�ne get�r�lmes�n� sağlar.

Müdür yardımcılarının görev, yetk� ve sorumlulukları
MADDE 19 – (1) Eğ�t�m kurumu müdür yardımcıları rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�ne �l�şk�n

aşağıdak� görevler� yapar:
a) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� yürütme kom�syonu toplantılarına katılır.
b) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n n�tel�kl� b�r şek�lde yürütüleb�lmes� �ç�n öğrenc�ler�n devam

durumu, başarı durumu, sosyal kulüp çalışmaları g�b� b�lg� ve belgeler� rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s� �le
paylaşır.

c) Eğ�t�m kurumu müdürünün vereceğ� rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�yle �lg�l� d�ğer görevler�
yapar.

Koord�natör rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanın görev ve sorumlulukları
MADDE 20 – (1) Koord�natörlük görev� ver�len rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman eğ�t�m kurumunda

yürütülen rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�ne �l�şk�n görevler�n�n yanı sıra aşağıdak� görevler� yapar:
a) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s� �le eğ�t�m kurumu yönet�m� arasındak� koord�nasyonu sağlar.
b) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programı doğrultusunda yapılan çalışmalarla �lg�l� öğretmenler

kuruluna b�lg� ver�r.
c) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� yürütme kom�syonu toplantılarına a�t gündem� ve toplantılarda

alınan kararları yazılı hale get�r�r.
ç) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s� tarafından ortak olarak e-Rehberl�k s�stem� üzer�nden hazırlanan

okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programını eğ�t�m kurumu müdürüne onaylatır.
Rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanın görevler�
MADDE 21 – (1) Eğ�t�m kurumlarında rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman gel�ş�msel ve önley�c� h�zmetler,

�y�leşt�r�c� h�zmetler ve destek h�zmetlere �l�şk�n görevler�n� yer�ne get�r�r.



(2) Gel�ş�msel ve önley�c� h�zmetler;
a) Sınıf rehberl�k programı kapsamında rehberl�k alanında özel b�lg� ve becer� gerekt�ren etk�nl�kler� uygular.
b) B�rey� tanıma çalışmaları kapsamında b�rey� tanıma tekn�kler�n� uygular, değerlend�rmeler�n� raporlaştırarak

öğrenc�lere ger�b�ld�r�mde bulunur ve �lg�l�lerle paylaşır. Gerekt�ğ�nde b�rey� tanıma tekn�kler�n� gel�şt�rme
çalışmalarına katılır.

c) B�lg� verme çalışmaları kapsamında öğrenc�ler�n sosyal duygusal, akadem�k ve kar�yer gel�ş�m alanlarında
�ht�yaç duydukları b�lg�ler� b�reysel çalışmalar, grup çalışmaları veya yayın hazırlama yoluyla öğrenc�lerle paylaşır.

ç) Yöneltme ve �zleme çalışmaları kapsamında b�rey� tanıma ve b�lg� verme h�zmet� sunarak öğrenc�y� kend�ne
uygun olan eğ�t�m kurumuna, alana, dala, staja, �şe, mesleğe, okul �ç� ya da okul dışı sosyal ve kültürel etk�nl�klere
yönelt�r ve öğrenc�n�n gel�ş�m�n� �zler. Merkezî sınavlara a�t terc�h dönemler�nde görev alır.

(3) İy�leşt�r�c� h�zmetler;
a) Öğrenc�ler�n sosyal duygusal, akadem�k ve kar�yer gel�ş�mler�n�n desteklenmes�, kend�ler�n� keşfetmeler�,

duygusal, düşünsel, davranışsal düzeyde kapas�teler�n�n güçlend�r�lmes�, �y�leşt�rme ve gel�şt�rme amacıyla
formasyonu uygun olan rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman b�reysel ve grupla ps�koloj�k danışma yapar.

b) Ps�kososyal destek h�zmetler� kapsamında;
1) Doğal afetler �le kaza, �hmal, �st�smar, �nt�har, ş�ddet, savaş, göç ve salgın hastalıklar g�b� zorlu yaşam

olaylarında öğrenc�, a�le ve öğretmenlere ps�koloj�k ve sosyal destek sağlar.
2) Hakkında danışmanlık tedb�r kararı ver�len çocuğa ve çocuğun bakımından sorumlu k�ş�lere h�zmet sunar.
3) Eğ�t�m kurumlarında rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman bulunmaması veya çocuğun herhang� b�r eğ�t�m

kurumu �le �l�ş�ğ�n�n olmaması durumunda danışmanlık tedb�r� uygulamaları �l veya �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�n�n
görevlend�receğ�, çocuğun �kamet adres�n�n bulunduğu eğ�t�m bölges�nde görevl� rehber öğretmen/ps�koloj�k
danışman yer�ne get�r�r. Danışmanlık tedb�r kararlarına �l�şk�n görevlend�rmelerde rehber öğretmen/ps�koloj�k
danışmanların hâl�hazırda yer�ne get�rmekte oldukları danışmanlık tedb�r kararları da gözet�lerek dengel� b�r dağılım
sağlanır.

c) Sevk çalışmaları kapsamında b�rey�n, rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n müdahale alanı ya da
rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanın meslek� yeterl�kler� dışında kalan b�r uzmanlık alanında yardıma �ht�yaç
duyması durumunda, b�rey� yardım alab�leceğ� düşünülen daha yetk�n uzman k�ş�, kurum veya kuruluşlara yönlend�r�r.

(4) Destek h�zmetler;
a) Müşav�rl�k h�zmetler� kapsamında, öğrenc�n�n gel�ş�m�n� desteklemek �ç�n öğretmen, vel�, yönet�c� ve okul

�çer�s�nde öğrenc� �le �let�ş�mde olan d�ğer k�ş�lere kend�ler�n� gel�şt�rmeler�, ortak ve yeterl� b�r rehberl�k anlayışı
kazanmaları amacıyla çalışmalar yürütür. Sınıf rehberl�k programlarının hazırlanmasında, uygulanmasında, sınıf �ç�
rehberl�k uygulamalarının gel�şt�r�lmes�nde sınıf rehber öğretmenler�ne müşav�rl�k eder.

b) Program yönet�m� çalışmaları kapsamında;
1) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programını rehberl�k ve araştırma merkez�ne �let�lmek üzere en geç

ek�m ayının �lk haftasında e-Rehberl�k s�stem� üzer�nden hazırlar.
2) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programı doğrultusunda e-Rehberl�k s�stem� üzer�nden kend� haftalık

programını hazırlar.
3) Her yıl kasım ayı �çer�s�nde sınıf rehber öğretmenler� tarafından b�r örneğ� rehberl�k ve ps�koloj�k danışma

serv�s�ne �let�len r�sk altındak� öğrenc�lere a�t ver�ler� b�rleşt�rerek eğ�t�m kurumuna a�t r�sk har�tasını oluşturur.
4) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programı kapsamında gerçekleşt�r�len çalışmaları e-Rehberl�k

s�stem�ne �şler. Danışma sürec�nde danışan dosyası aracılığı �le gerekl� kayıtları tutar. Elektron�k ortama �şlenmes�
mümkün olmayan çalışmaları dosyalar ve usulüne uygun olarak saklar.

5) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programını ders yılı boyunca sınıf rehber öğretmenler�, öğretmenler
ve eğ�t�m kurumu yönet�c�ler� �le �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde uygular ve programın etk�l�l�ğ�n� ders yılı sonunda değerlend�r�r.

c) Araştırma ve proje çalışmaları kapsamında, sunduğu h�zmetler�n etk�l�l�ğ�n� ve ver�ml�l�ğ�n� artırmak
amacıyla araştırma, �zleme ve değerlend�rme çalışmaları yapar. Gerekt�ğ�nde eğ�t�m kurumunda yürütülen proje
çalışmalarına katılır.

ç) İş b�rl�ğ� kapsamında, doğal üyes� olduğu kurul ve kom�syonlara katılır, rehberl�k ve ps�koloj�k danışma
h�zmetler�ne �l�şk�n görevler�n� yer�ne get�r�r. Rehberl�k ve araştırma merkezler� tarafından düzenlenen toplantı, eğ�t�m
etk�nl�kler�, proje ve ek�p çalışmalarına katılır. Öğrenc�ler�n gel�ş�msel �ht�yaç ya da sorunlarına yönel�k olarak ortak
b�r amaç ve sorumluluk çerçeves�nde vel�, öğretmen, �darec�, d�ğer k�ş� ve kurumlarla �ş b�rl�ğ� yapar.

d) Ders saat�nde b�reysel veya grupla yürütülen çalışmalarda öğrenc�n�n devamsız görünmemes� �ç�n okul
yönet�m� ve ders öğretmen�yle �ş b�rl�ğ� yaparak gerekl� tedb�rler� alır.

e) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programının etk�l�l�ğ�n� artırmak, meslek� b�lg� ve becer�ler�
gel�şt�rmek, mesleğ�ne �l�şk�n güncel gel�şmeler� �zleyerek daha n�tel�kl� h�zmet sunmak �ç�n b�l�msel kongre,
konferans, panel ve h�zmet �ç� eğ�t�mlere katılır, gerekt�ğ�nde h�zmet �ç� eğ�t�m ver�r.

f) Eğ�t�m kurumu müdürünün vereceğ� rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� �le �lg�l� d�ğer görevler�
yapar.

D�ğer görevler



MADDE 22 – (1) Rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman merkezî sınavlarda görev alab�l�r ve �stemes� hâl�nde
bellet�c�l�k görev� yapab�l�r. Ancak rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanlara nöbet görev� ver�lemez.

Sınıf rehber öğretmen�n�n görevler�
MADDE 23 – (1) Sınıf rehber öğretmen� aşağıdak� görevler� yapar:
a) Sınıf rehberl�k planını okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programı �le sınıf rehberl�k programı

çerçeves�nde hazırlayarak en geç ek�m ayının �k�nc� haftasında eğ�t�m kurumu müdürüne onaylatır. Sınıf rehberl�k
planının b�r örneğ�n� rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s� �le paylaşır. Plan dâh�l�nde uygulamalarını gerçekleşt�r�r.

b) Sınıf rehberl�k programı kapsamındak� etk�nl�kler� sınıfında uygular.
c) Öğrenc�ler�n�n rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�ne �l�şk�n �ht�yaçlarını bel�rleyerek okul rehberl�k

ve ps�koloj�k danışma programına yansıtılmak üzere rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�ne �let�r.
ç) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programının hedefler�ne �l�şk�n etk�nl�klerde rehberl�k ve ps�koloj�k

danışma serv�s�yle �ş b�rl�ğ� yapar.
d) Her yıl kasım ayı �çer�s�nde sınıfında bulunan r�sk altındak� öğrenc�lere a�t ver�ler�n b�r örneğ�n� rehberl�k ve

ps�koloj�k danışma serv�s�ne �let�r.
e) B�rey� tanıma tekn�kler�nden uzmanlık b�lg�s� gerekt�rmeyenler� rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman �le �ş

b�rl�ğ� yaparak sınıfında uygular, sonuçlarını rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s� �le paylaşır.
f) Sınıfa yen� gelen veya uyum güçlüğü yaşayan öğrenc�ler�n okula uyum sağlamaları sürec�nde rehber

öğretmen/ps�koloj�k danışman �le �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde çalışır.
g) Öğrenc�ler�n� rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman �le �ş b�rl�ğ� yaparak �lg�, yetenek, değer, akadem�k

başarı ve k�ş�l�k özell�kler�ne göre öğrenc� kulüpler�ne, seçmel� derslere ve sosyal etk�nl�klere yönelt�r.
ğ) R�sk altında olan öğrenc�ler� fark ett�ğ�nde, gerekl� desteğ� almaları �ç�n rehberl�k ve ps�koloj�k danışma

serv�s�n� b�lg�lend�r�r.
h) Öğrenc�n�n, öğrenme st�l�n� fark etmes�ne, öğrenme becer�ler�n� gel�şt�rmes�ne, akadem�k performansını

artırmasına yönel�k çalışmalarında rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�yle �ş b�rl�ğ� yapar.
ı) Sınıfıyla �lg�l� yürüttüğü rehberl�k çalışmalarına �l�şk�n raporu her dönem sonunda eğ�t�m kurumu müdürüne

sunar.
�) Sınıfında sosyal duygusal, akadem�k ve kar�yer gel�ş�m� açısından desteklenmeye �ht�yaç duyan öğrenc�ler�

rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�ne yönlend�r�r, öğrenc�ler�n gel�ş�m�n� desteklemek amacıyla �ş b�rl�ğ� yapar.
Eğ�t�m kurumunda rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanın bulunmaması hâl�nde öğrenc�y� rehberl�k ve araştırma
merkez�ne yönlend�r�r.

j) Eğ�t�m kurumu müdürünün vereceğ� rehberl�k h�zmetler� �le �lg�l� d�ğer görevler� yapar.
D�ğer öğretmenler
MADDE 24 – (1) Sınıf rehber öğretmenl�ğ� görev� olmayan öğretmenler, gerekt�ğ�nde rehberl�k ve ps�koloj�k

danışma serv�s�n�n planlaması doğrultusunda rehberl�k çalışmalarına destek sağlar.
(2) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programının hedefler�ne �l�şk�n etk�nl�klerde rehberl�k ve ps�koloj�k

danışma serv�s�yle �ş b�rl�ğ� yapar.
(3) Sınıfında sosyal duygusal, akadem�k ve kar�yer gel�ş�m� açısından desteklenmeye �ht�yaç duyan öğrenc�ler�

sınıf rehber öğretmen� �le �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�ne yönlend�r�r. Eğ�t�m kurumunda
rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanın bulunmaması hal�nde öğrenc�y� rehberl�k ve araştırma merkez�ne yönlend�r�r.

(4) Eğ�t�m kurumu müdürünün vereceğ� rehberl�k h�zmetler� �le �lg�l� d�ğer görevler� yapar.
SEKİZİNCİ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
Çalışma saatler� ve �z�nler
MADDE 25 – (1) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�sler�nde görevl� rehber öğretmen/ps�koloj�k

danışmanların çalışma süreler� b�r �ş saat� 60 dak�ka olmak üzere haftalık 30 �ş saat�d�r. Günlük çalışma saatler� eğ�t�m
kurumunun serv�s, ulaşım, özell�k ve �ht�yaçlarına göre rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanla �ş b�rl�ğ�nde okul
müdürlüğünce düzenlen�r.

(2) Rehberl�k ve araştırma merkez�nde görevl� rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanın çalışma saatler� ve
�z�nler� �le �lg�l� hususlar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 99 uncu ve 102 nc� maddeler� �le 103 üncü
maddes�n�n b�r�nc� fıkrası ve 104 üncü maddes�ne göre düzenlen�r.

(3) Rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanlar, �ht�yaç duyulması hal�nde terc�h danışmanlığı ve öğrenc�
tanılama sürec�ne bağlı olarak yapılacak çalışmalar �ç�n yaz tat�l�nde görevlend�r�leb�l�r. Bu durumda rehber
öğretmen/ps�koloj�k danışmanların yaz tat�ller� b�r aydan az olamaz.

Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 26 – (1) 10/11/2017 tar�hl� ve 30236 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı

Rehberl�k H�zmetler� Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.
Yürürlük
MADDE 27 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme



MADDE 28 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� M�llî Eğ�t�m Bakanı yürütür.

 
 


